
คุณสมบัติผู้ที�จะได้รับการบรรจุเป�นพนักงานประจํา
เป�นผู้ดํารงตําแหน่ง ผศ. หรือ รศ. หรือ ศ. 
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป�
มีผลประเมินการปฏิบัติงานไม่ตํ�ากว่าระดับดี สองรอบการประเมิน (กรณี
ปฏิบัติงานมาแล้ว 2 ป�) หรือ อย่างน้อยสามรอบการประเมิน (กรณี           
ปฏิบัติงานมาแล้วตั�งแต่ 3 ป�ขึ�นไป

กรณีปฏิบัติงานมาแล้วครบ 5 ป� แต่ยังไม่ได้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
     ดําเนินการขออนุมัติขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานเดิมอีกคราวละ
ไม่เกิน 1 ป� แต่ไม่เกิน 2 ครั�ง พร้อมแสดงหลักฐานเพื�อประกอบการพิจารณา 

หลักฐานการยื�นขอกําหนดตําแหน่ง ผศ.
ผลงานทางวิชาการ และแผนการขอกําหนดตําแหน่ง ผศ. (กรณียังไม่ได้
ยื�นของกําหนดตําแหน่ง ผศ.) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป�ทุกรอบการประเมิน

(ดําเนินการผ่านฝ�ายบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในไม่เกิน 30 วัน
นับจากวันที�ปฏิบัติงานครบ 5 ป�)
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งานบุคคล คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล โทร (63) 2104 

มีผลใช้ตั�งแต่ 1 มิ.ย. 67 เป�นต้นไปมีผลใช้ตั�งแต่ 1 มิ.ย. 67 เป�นต้นไป


