
คุณสมบัติผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจำ
เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือ รศ. หรือ ศ. 
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
มีผลประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี สองรอบการประเมิน (กรณี
ปฏิบัติงานมาแล้ว 2 ปี) หรือ อย่างน้อยสามรอบการประเมิน (กรณี           
ปฏิบัติงานมาแล้วตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป

กรณีปฏิบัติงานมาแล้วครบ 5 ปี แต่ยังไม่ได้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
     ดำเนินการขออนุมัติขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานเดิมอีกคราวละ
ไม่เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ครั้ง พร้อมแสดงหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

หลักฐานการยื่นขอกำหนดตำแหน่ง ผศ.
ผลงานทางวิชาการ และแผนการขอกำหนดตำแหน่ง ผศ. (กรณียังไม่ได้
ยื่นของกำหนดตำแหน่ง ผศ.) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีทุกรอบการประเมิน

(ดำเนินการผ่านฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในไม่เกิน 30 วัน
นับจากวันที่ปฏิบัติงานครบ 5 ปี)
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